
 

講義だけでなく、受講者同士の積極的なコミュニケーションにより、「指示ゼロ経営」のエッセンスを学びます。 

◎ 日々、業務をこなすだけの集団が１つの目標に向かい邁進する組織になるには？ 

◎ 目的、ビジョンに向かい「言われなくても動く組織」ができる６つの要件を学ぶ 

◎ ビジョン実現に向かい、社内にムーブメントを起こすには？ 

◎ 褒めて伸ばすという常識を覆す。指示ゼロ経営的コミュニケーションとは？ 

◎ 社員さんが「自由と好き勝手の区別」をつけるための方法集客の王道はやはり検索エンジン。 

会 場 

≪講師プロフィール≫  米澤 晋也 氏  (有)共和堂 代表取締役 
 

主催：ヤマガタＷｅｂビジネス研究会  共催：（公財）庄内地域産業振興センター 

 

 

＊受講のお申込は裏面の申込書、又は次の URLからお願いします。http://www.yamagataweb.com 

ヤマガタＷｅｂビジネス研究会  ４月月例会 特別公開セミナー 

※ヤマガタＷｅｂビジネス研究会に入会される方は無料です。
受講料は同研究会会員の研鑽に資する活動費に充当させ
ていただきます。 

   ２０１８年 ４月１６日 (月 )  １４：００～１８：００  開催日時 

受講料 

1971年長野県生まれ。 
指示・命令をしなくても自ら考え行動する社員を育て、社長が掲げるビジョンに向
かい1つになる組織を創る方法論「指示ゼロ経営」の実践組織 Tao&Knowledge
を主宰する。1人1人が自由に行動し、創造性を発揮しながらも調和する、Jazz
のジャムセッションのような組織。 
特に2代目、3代目経営者が自分の組織を創るための実務を得意としている。 
 

後継社長のための自立型組織のつくり方「指示ゼロ経営」 
http://www.shijizero.jp/ 


